REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI PREKRSAJINI SUD U ZAGREBU

Zagreb, Avenija Dubrovnik 8
Ured predsjednice

Poslovni broj: 7 Su-457/2022-112 i 7 Su-236/2023-49
- Zagreb, 4. sijenja 2024.

U skladu s ¢l. 165. stavak 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (,Narodne novine®,
broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
3713, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22, 155/23), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 119-03/23-04/23, URBROJ: 514-08-
03-04/03-23-11 od 6. lipnja 2023., te uz prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda i
uprave, KLASA: 119-03/22-04/58, URBROJ: 514-08-03-02-01/01-22-07 od 23.
studenoga 2022., a u vezi s Oglasima poslovni broj: 7 Su-457/2022-5 objavljenim dana
09. prosinca 2022., poslovni broj 7 Su-457/2022-31 objavljenim dana 17. veljade 2023.,
poslovni broj 7 Su-457/2022-54 objavljenim dana 5. svibnja 2023. i poslovni broj 7 Su-
457/2022-76 objavljenim dana 4. rujna 2023., poslovni broj 7 Su-457/2022-99 objavljenim
dana 14. studenoga 2023., te poslovni broj 7 Su-236/2023-5 objavljenim 4. rujna 2023.,
poslovni broj 7 Su-236/2023-17 objavljenim 6. listopada 2023., te poslovni broj 7 Su-236-
2023/31 objavljenim dana 14. studenoga 2023. na internetskim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, a obustavljenim Odlukama, poslovni broj: 7 Su-
457/2022-22 od 18. sijeénja 2023., poslovni broj: 7 Su-457/2022-28 od 27. sijeénja 2023.,
poslovni broj 7 Su-457/2022-50 od 8. oZujka 2023., poslovni broj 7 Su-457/2022-72 od
29. lipnja 2023., poslovni broj 7 Su-457/2022-95 od 19. listopada 2023., poslovni broj 7
Su-457/2022-1100d 19. prosinca 2023., te posiovni broj 7 Su-236/2023 od 2. listopada
2023., poslovni broj 7 Su-236/2023-28 od 7. studenoga 2023. i poslovni broj 7 Su-
236/2023-47 od 19. prosinca 2023., Opcinski prekrsajni sud u Zagrebu ponovno
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Struéni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili zavrSena glmnazua ili druga
Cetverogodisnja srednja 8kola &iji je nastavni plan i program isti ili u preteZitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi za
propisane struke,

- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni struéni ispit,

poznavanje rada na raunalu

i

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osoba se prima u drZzavnu sluzbu uz obvezan probni rad od 2 mjeseca.

Na oglas se mogu pruavm | kandlglatl kop nemaju polozen drzavnl |§p|t odgovar{ij%g

razine, uz obvezq polaganja drzqv,nog |§plta u skladq s clankom 99 ,Zakqna o} drzayﬂm

sluzbenicima. . 5. - T S Vo e Sfiidee i KES v 22
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U prijavi: n& églaS‘“na‘Vbde se bsobni podaci ptdriositelja’ prijavé (osobno ime, adresa

stanovarija; bfoj télefona, odnosiiv mobitela, po mogucnostl e-mail adresa) i naziv radnog

mjesta:na Koje se-prijavljuje. - 1€

Pruavu e potrebno vlastoruéno potpisati.
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' - dokaz o hrvatskom! [dri‘éwiljéﬂstvu (presllka osobne iskaznice, vojne iskaznice,

putovnice ili domovnice),
W - preslika’svjedodzbe, ¢ ¢ba
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
" urbazipodatakd Hrvatskbg zavoda za miifovinsko osiguradnie;potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr. (rjeSenje o rasporedu, ugovor
o.radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je. kandidat:radioyju .2
;. - dokaz o paleZzenom drzaunam ispitu.  q ¢ Gk byl Jan ¢ D alavnin
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Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandldata predogit ¢e se izvornik.

Prijave s dokailma o lspdnjavanj'ﬁ md\lljeiv poélné“se sé&'u rBku 64’8 cfan 64 déifia OB fyé
oglaﬁé na mtel'nefsko; stranici Ministarstva pravdbuda i uprave' hepasradno ili postot R4
adrést ObCIhskl prekrsajm sud u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 8, Zagreb, uz naznaku:
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,Prijava za oglas, naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje”.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uv;ete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u.prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluZbu u skladu
s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine®, broj 121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/2023), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti v01n|h i cwglnlh invalida rata (,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, '58/93; 2/94, 76/94, 108/95:°108/96, 82/01, 10303, 148/13, 98/19), &lanku 47.
Zakona o civilnim stradaImCIma iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesxonaln rehabilitaciji i zapo§ avanu osoba s invaliditetom

(,Narodne ndvine*; brgj 157/13' 132/14 39/187¥32/20) 1 &ldikU' 2. ‘Ustavnog 2akbia" o_

pravnma nacnonalnlh manjina (N.‘(_Qd e npvme“ brOJ 155/02 47/10, 80/10 i 93/1
dUzanla se Ll anaVI na oélas p%%vau a to pré\?o te ima predh St ddh’(’isu‘ & bé&g
kandidate samd pod jednéklm dwetnma

Kandidat/kinja koji/a se poznva na p?éVO predn jsti pri zarﬁésl avéﬁju u skfadu s bfafnRBH
101. Zakona qh ’atsklm branltef rﬁ iz Domdvlnskog rata clanowma hjlhOVIl‘f oblt%]Jlf
&lankomt 47. Zakona 'd ciVilnin s Halhicirfia i¥/'Dofriovinskog rata uz prijavu na oglas
duZan/a je pnlozm pored dokaza q |spun1avanju trazenih U\/Jeta i sve potrebne dokaze
dosfhpne ¢ fda * bovehici® ¢ RMin éfarstva II"""hrva’tsklh e L Spranitefjal
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednostn pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9- Zakona‘o profeSIonéInOJ rehéblllfacul izapodfiivanju osbba $"invAliditétonT uz Brjadd
na bglas duzan/ai ]b porfed dékaza' o'ispunjavanju 'frazenlh U\Fjétfé pnIOZm 1~*dok§2"6
utvrdenom statu’su osobes imliditetom. 2L 20 G, 4B T

v "\ e colae R LT 1 ’FII" T 3 e TG

KanH|da’tlk|nja kop/a se poznva hl | pravo prednoé(il pri zaposIJaVanJU u skladu ga fénk&‘n
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, sadrzaj i nadin na koji ée se testirati
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na web stranici Op¢inskog prekrsajnog
suda u Zagrebu https://sudovi.pravosudie.hr/opszg/ pod nazivom ,Zapo$ljavanje“ té na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.hr. '

L

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje, objavit e se na iStim
web stranicama istovremeno s objavom oglasa.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istim web stranicama.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz oglasa.

Komisiju za provedbu postupka prijama u drzavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednik Opcéinskog prekrSajnog suda u Zagrebu. Komisija utvrduje popis
kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upuéuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od prpvjerq ,zhanja podrucja bitnog za ob‘av_,ljaqje‘ poslova tr"axgnp
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Za kandigata koji ne 'ptistupi tesfiranju sfatra se'da je ‘boyd‘ka?%)' phjavp'ivige-se ﬁésn’?éﬁg
kandidatom prijavljenim ria (_)glaﬂs.ﬁ.l ’ DA
O rezultatima oglaﬁa k'flnc‘ﬂdatilkgiq{iq_ ¢e biti obavgﬁ;él,ter)i jaygcl)‘_rp quav‘omirje,\é{?njg qpr%my
u drZaynu sluzbu izabrandg k:(éh ui“dfa*a!/kinj‘e nd web straniéi Ministatstva“ptavosdda |
uprave “'thpu.dov.hr ‘1 ‘web stfhnici | Opéinskog prekr§ajnog suda u Zagrebu
httpS://.SUdOVi.prravoTsu'dje]hr/oDslﬁg/'\' 3 [ . 10ofy eyl d s B t v, b |1’ PR

Do’étaV‘a"rjeéénja dvim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na wep stranici rMinistar§tva| pra\ggsuda i u?,rav_e https://mpu.gov.hr.
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Osobni podasi kandidata" prikubljafi’se’ i obradliju iskijugivo radi provodenja oglasnog
postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka |
Zakoha o’Prov'edbi'.bpg':te,Uredb%'d 'iééiﬂg‘podaiéﬁé (,Narorpenay iné‘f;chsj~42/2of8]}i~"J""f‘f
L i H HEES Saldn 7 ) J

) PRl wdTHSEE U CE PDpis
. :

O S AT FHS CAE MR (5 11 M-I MR OPClN &y uh '"ZA@?RE'BT}E"
d L NaorE RN d g o o v R NeY
; TS ey P

N e EER U Diowl ™ T 2wd e JHETTI

- N 1 - e TN d Lm g e ey N . £ .

. o Enehdl e oo uaric MW steste revesuda i
g " m I TR . , R R

o strar B SRS I, S o ALh 2

“ N - P R TLEREY | : e P BRI L 5 A TR o ~n L ana
m b e " ~ - ) -

L b . . L . L . ' . o]

il
T
i -



